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REGULAMENTUL INTERN
AL CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE BIHOR

Avand In vedere cd organizarea si disciplina muncii este o conditie obiectivd, necesard si indis_pensab?!é desfé;urérii
muncii In unitate in conditii de eficienta sporita, in temeiul art. 241-246 din Legea nr.53/2lOO3—.CoduIU| munci republtcgt, a
prevederilor QUG 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea a —VI-a, -Titlul IT- Statutui Functionarilor Publici, cu completarile si
modificarile ulterioare, Directorul general al CAS Bihor emite urmatorul Regulament Intern.

Capitolul I. Dispozitii generale

Art.1 Prevederile prezentului Regulament intern se aplicd tuturor functionarilor publfici si personalului contractual din
institutie, indiferent de durata raportului de serviciu, delegati, detasati, etc.

Art.2 Prezentul regulament poate fi modificat si completat prin actele normative aparute ulterior aprobarii lui.
Completdrile si modificarile aduse regulamentului vor fi afigate la loc vizibil in unitate, ele devenind aplicabile dupd data ludrii la
cunostintd de salariatii unitatii.

Capitolul II. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor Casei de Asigurdri de
Sandtate Bihor

Drepturile 51 obligatiile Casei de Asiguriri de Sinatate Bihor
Art.3 Casa de Asigurari de Sdndtate Bihor prin organele de conducere si prin compartimentele de specialitate, are
urmatoarele obligatii:

- aslgurarea conditiilor de munca, prin punerea la dispozitia salariatilor a unei baze materiale de naturd s3 asigure
realizarea atributiilor specifice ale fiecarui salariat si activitatea de ansamblu a unitatii;

- asigurarea accesului periodic fa formarea profesionald a salariatilor;

- asigurarea protectiei, igienei si securitdtii in muncd in cadrui institutiei prin instruirea personalului pentru fhsusirea
normelor de protectie a muncii, a normelor igienico-sanitare i fixarea uror atributii specifice In acest sens prin
grija gefilor de servicii; atributiile specifice privind securitatea si sindtatea muncii sunt sunt indeplinite de
perscana responsabild numitd prin decizia Directorului general, .

- atributiile specifice privind respectarea normelor PSI sunt indeplinite pe bazi de contract de prestari servicii;

- asigurarea supravegherea stérii de sdnatate a lucrdtorilor conform prevederilor legale,

- asigurarea respectdrii principluiui nediscrimindrii si al inl3turdrii oricrel forme de incilcare a demmnitatii;

- Instruirea personalului care verificd accesul in clddirea CAS Bihor,

- asigurarea consumabilelor necesare tuturor compartimentelor functionale, in vederea asigurarii continuitatii si
ritmicitatii activitatii in unitate, prin grija Compartimentului Logistica;

- luarea mdsurilor necesare, prin Compartimentuful Logistici gi Serviciul Resurse Umane pentru eliberarea
legitimatiilor de serviciu pentru toti satariagii, cu indicarea locului de muncs al fiecaruia;

- luarea médsurilor ce se impun, prin Compartimentului Logistici care corodoneazi activitatea firmel de pazd cu
care CAS Bihor are inchelat contract de prest3ri servicii pentru privind paza, respectarea regulilor privind accesul
§l iesirea salariatitor CAS Bihor precum si reglementarea accesulul persoanelor stréine in interiorul institutiei;

- anuntarea organelor abilitate sd constate, s& stabileascd si s& aplice contraventii in cazul in care acestea sunt
savarsite in interiorul institutiei, fie de citre angajati, fie de persoane din afara institutiei, prin Directorul general
sau prin persoane imputernicite de acesta Tn acest sens;

- intocmirea si eliberarea caracterizirilor privind activitatea profesional¥ a personalulul si a fisei postuiui, prin grija
sefilor de servicii.

- examinarea cererilor, pléngerilor, reclamatiilor, sugestiilor 5i propunerilor de mésur! formulate de salariatii CAS
Bihor, cu obligatia de a rdspunde in scris solicitérilor in termen de 30 de zile;




- asigurarea respectdrii reglementérilor legale cu privire la timpul de muncé si de odihnd precum si a drepturitor
legale cuvenite salariatilor; o . '

- asigurarea evaluarti performantelor profesionale individuale ale salariatilor din cadrul CAS Bihor;

- asigurarea platii drepturilor salariale cuvenite personalului la termenele si in conditiile prevézute de dispozitiile
legale in vigoare; ) _ o _

- asigurarea spatiul si dotdrile necesare desfasurérii activitdtii pentru fiecare salariat In parte cu precizarea
atribugiilor si réspunderii acestora;

Drepturile si obligatiile salariatilor Casei de Asigurari de Sanatate Bihor

Art.4 Tncepénd cu data afigarii Tn institutie a prezentului Regulament intern, toti angajatii au obligatia de a respecta
intocmai prevederile lui, dupé cum urmeazd:

Art.5 Salariatii Casei de Asigurari de Sénatate Bihor, au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte ordinea si discipfina la locul de munci;

b) s indeplineasca cu profesionalism, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si si se abtind de la
orice faptd care ar putea aduce prejudicii unitatii;

¢) sa respecte programul de lucru si s foloseascd cu eficientd timpui de muncs;

d) sd execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin;

e) sa duc la indeplinire toate dispozitiile trasate de sefii ierarhici superiori; )

f) sd igi perfectioneze pregatirea profesional fie in cadrul institutiei, fie urménd cursuri de perfectionare organizate in
acest scop;

g} sa respecte normele de conduitd in relatiile cu colegii de munc;

h) si pastreze secretul de stat si de serviciu, in conditfile legii;

i) sa pastreze confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunogtintd in exercitarea
functiei;

i) 53 mentind ordinea si curdtenia la locui de munc3, s& intretind Tn stare de functionare obiectele de inventar din dotare,
sa evite distrugerea sau deteriorarea grupurilor sanitare, a instalatiitor de iluminat, a bunurilor de folosintd comuna;

k) sa respecte normele de protectia muncii si s& contribuie la preintdmpinarea si i inl&turarea oriciror situatii care ar
pune in primejdie viata, integritatea corporald sau séndtatea salariatilor:

1) sa se prezinte la serviciu in stare corespunzétoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor ce le revin;

m) sd ingtiinteze seful ierarhic superior de Indatd ce au luat cunostints de existenta unor neregul, abateri, greutsti sau
lipsuri;

n) sa cunoascé prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, a Codului Muncii - Legea nr. 53/2003 si a
nomelor P.S.I., a regulamentelor precum si a oriciror dispozitii in legiturd cu functia incredintatd, precum si dispozitiile
conducerii, conforméandu-se acestora;

0) sa efectueze orice activitdyi potrivit pregétiril sale si nevoilor unitdtil. In situatii deosehite, determinate de necesitatea
asigurarii bunei functiondri a unitatii, fiecare are obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care fl ocup¥, la
executarea oricaror fucrdri si la luarea tuturor misurilor cerute de nevoile unitatii;

p) sa apere interesele CAS Bihor Tn relatiile cu tertii, atat prin activitati curente cat i prin activitdti cu caracter preventiv
impotriva unor posibile actiuni ce ar d3una intereselor gl prestigiului acesteia;

r) este interzisd consumarea biuturilor alcoolice ori prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului;

s) sd suporte contravaloarea pagubelor aduse CAS Bihor din vina §i in legéturd cu munca lor, in conditiile legii.

Art.6 Conducerea va organiza control periodic privind modul Tn care angajatii respecta obligatille pe care le au In ceea ce
privegte securitatea locului de munci.

Capitolul III. Reguli privind protectia, igiena §i securitatea in munca in cadrul Casei de Asigurari de
Sanatate Bihor

Art.7 Salariatul are obligatia de a respecta regulile de discipling si de protectie a muncii, stabilite la locul de muncs
unde i desfasoard activitatea, in raport cu atributiile ce Ti revin, contribuind la crearea unui climat corespunzator, pentru buna
desfagurare a activitatil st 3 respecte toate dispozitiile operative date de nivelele ierarhice superioare.

Art.771 Constituie abatere disciplinard grava si se sanctioneazad prevederilor Legli nr.349/2002 modificaty si
completata de Legea nr.15/2016 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, fumatul in spatit
publice inchise. Prevederile Legii nr. 349/2002 modificats si completatd de Legea nr.15/2016 stabilesc unele misuri privind
prevenirea gi combaterea consumului produselor din tutun, prin interzicerea completd a fumatului in toate spatila publice
inchise, fn spatiile inchise de fa locul de munci avand ca sCop protejarea sandtdtii persoanelor fumétoare si nefumitoare de
efectele daundtoare ale fumatului, prevenirea raspandirii fumatului in randul minorilor gl asigurarea unui nivel adecvat al calitatii
vietii populatiei din Roménia.

Spatiile publice nchise sunt cele definite de Legea nr. 345/2002 modificatd si completatd prin Legea nr.15/2016,
restectiv:




A2 s m) spatiu public inchis se intelege orice spafiv accesibif publicului sau destinat ubflkélff Fo/ectfve, /hdiferent_
de forma de proprietate orf de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon sau tavan i care este delimitat de cel putin doi
perefi, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent; . '

n) spatiu inchis de fa locuf de muncd se Infelege orice spatiu care are un acoperis, plafon sau tavan s/ care aste
defimitat de cel putin dof pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent, afiat Intr-un loc de
muncd, astfal cum este definit in Legea securitdi s sandtdfii n muncd nr. 319/2006, cu modificirile ulterioare.

n1) mifloc de transport it comun se infelege orice vehicul utilizat pentru transportul copfrf 'c"ast a{ persoa{?e/or;

n"2) foc de joacd pentru copii se infelege orice spativ inchis sau in aer liber, destinat utilizani de citre copii;

o) pachet se infelege cea mai micd unitate de vénzare & unui produs din tutun; ' _

) ambalaj exterior se infelege materialul sau oblectul folosit pentru ambalarea mai multor pachete cu produse din
tutun in scopuf vénzarii cu amanuntul a produsuiul din tutun; ' '

g) folie exterioard transparentd adiffionald se intelege materialul sau obiectul fransparent folosit suplimentar pentru
ambalarea unuia ori mai multor pachete cu produse din tutun. o

Art.3 (1) Se interzice fumatul in toate spatifle publice inchise, spafiile inchise de la locul de munca, my{oacele de
transport in comun, locurile de joacd pentru copii, De la prezentele prevederi fac exceptie celulele pentru definufi din
penitenciarele de maximd sigurantd. ) - ' -

(11} Se interzice complet fumatul in unitdtile sanitare, de Invafdmant, precum si in cele destinate protectiel s/
asistenter copiluful, de stat sf private.

(172} In spatiile prevdzute la art. 2 Kt n~1) este inferzisd inclusiv utilizarea figaretei efectronice. ”

In conformitate cu prevederile art.14~1 din Legea nr. 349/2002 modificatd si completatd prin Legea nr.15/2016,
constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre persoane imputernicite in acest sens de cdtre Ministerul
Sanatatit si Autoritatea Nationald pentru Protectia Consumatorului, cu exceptia prevederilor art. 10 lit. a), b) si c}, unde
constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de cdtre reprezentantl al politiei locale sau ai Ministerulul Afacerilor
Interne.

Art.8 CAS Bihor are obligatia de a asigura securitatea si s3natatea lucratorilor in toate aspectele legate de munci.

In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatfa sa fa mdsurile necesare pentru:
a) asigurarea securitdtii si protectia sanatitii lucritorilor;

b} prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea §i instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitétli si sanétatii in munci.

Atribuiile specifice privind securitatea si sandtatea muncii sunt indeplinite de persoana responsabild numitd prin decizia
Directorului general.

Art.9 CAS Bihor asigurd accesul salariafilor la serviciul medical de medicing a muncii prin SC Medicris Srl Oradea cu
care s-a ncheiat un contract de prestdri de servicii pentru serviciul de medicing a muncii, care se realizeazad prinurmatoarele
activitai:

- Pparticiparea la evaluarea riscurilor profesionale privind imbolndvirile profesionale;

- monitorizarea stérii de sdndtate a angajatilor prin: examene medicale la angajare in muncd, examen medical la
adaptare, examen medical periodic, examen medical la reluarea muncii;

- indrumarea activitatii de reabilitare profesionald, reinsertia, reorinentarea, profesionaid in caz de accident de muncs,
boala profesionald, boala legatd de profesie sau dupd afectuni cornice;

- comunicarea riscului professional cétre toti factorii implicati in procesul muncii;

~ consilierea CAS Bihor privind adaptarea muncii la caracterfsticile psihofiziologice ale angajatilor;

- consilierea CAS Bihor pentru fundamentarea strategiei de santate si securitate la locul de munca;

- participarea la sistemul informational privind accidentele de munc 5i bolile profesionale;

- instruirea periodicd a angajatilor CAS Bihor in vederea cunoasterii riscurilor profesionale si prevenirea imbolndvirilor
cauzate de noxele existente la locul de munci;

- vizarea certificatelor medicale ale salariatilor CAS Bihor.

Art.10 CAS Bihor asigurd fondurile §i conditile efecturii tuturor servidilor medicale profilactice necesare pentru
supravegherea sanatatii lucratorilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente supravegherii medicale profilactice
specifice riscurilgr profesionale.

Art.11 In sensul HG nr.355/2007 privind supravegherea sin3titii lucrétorilor, aptitudinea n muncd reprezintd
capacitatea lucrdtorului din punct de vedere medical de a desfasura activitatea la locul de muncs in profaesia/functia pentru care
se solicitd examenul medical.

Art.12 Serviciile medicale profilactice prin care se asigur supravegherea sandtatli lucratorilor sunt: examenut medical la

angajarea in muncd, de adaptare, periodic, la retuarea activitdtii, promovarea sdnatdtii la locul de muncd, in urma ciruia se
elibereazd fisa de aptitudine.

Art.13 Examenul medical la angajarea in munca se efectueazd pentru:
a) lucrdtorii care urmeaza a fi angajati cu contract individual de munc3 pe perioadd determinata sau nedeterminats;
b) lucratorii care isi schimbd locul de muncé sau sunt detasati in alte locuri de muncs ori alte activitati;
<) lucrdtorii care isi schimbd meseria sau profesia.



Art.14 Examenul medical la angajarea in munca se face la solicitarea angajatorului, care va compl_eta f?ga de solicitan_e a
examenului medical la angajare, conform medelului prevazut in anexa nr. 2 din HG nr.355/2007 si fisa de identificare a factorilor
de risc profesional, conform modelului prevézut in anexa nr. 3 din HG nr.355/2007. ) o )

La indicatia medicului de medicina mundii, pentru stabilirea mcomqatll?illta’gllp[ medlcale cu riscurile profeswngle
evaluate, examenul medical la angajarea In muncd pentru locurile de munca si activitdtile cu expunere la factori de risc
profesional poate cuprinde i examene medicale suplimentare. ) . L '

Rezultatele examenului clinic si ale celorlalte examene medicale se inregistreaza n d'osarul med!cal. S _

Medicul specialist de medicina muncii, in baza fisei de solicitare a examenului medical Iauanga]are, fi§e1 tlje identificare a
factorilor de risc profesional, dosarului medical si a examenelor medicale efectuate, completeaza ﬁ5§ de aptlpudine cu concluzia
examenului medical la angajare: apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de.munc_a .respectlv. N .

Art.15 Examenul medical de adaptare in muncd se efectueazd la indicatia medicului specialist de medicina muncii, in
prima lund de la angajare si are urmatoarele scopuri: - N . . . .

a) completeazd examenul medical la angajarea Tn munca, in condll!;uIe Foncrete Qoﬂor locuri de muncd (organizarea
fiziologicd a muncii, a mediului de munca, relatiile psihosociale in cadrul colectivului de munca);

b) ajuta organismul celor angajati s8 se adapteze noilor conditii; L e

c) determind depistarea unor cauze medicale ale neadaptarii Ja noul loc de munca i recomanda masuri de inlaturare a
acestora.

Art.16 Efectuarea examenului medical periodic are urmétoarele scopuri: } . o

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in muncd pentru profesia/funciia si locul de
muncd pentru care s-a facut angajarea sl s-a eliberat fisa de aptitudine; L _ .

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de munca cu expunere la
factori de risc profesional;

¢) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e} depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sdnatatea celorlalti lucratori la acelasi loc de muncd;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea produselor sau pentru populatia cu
care lucratorul vine in contact prin natura activititii sale.

Art,17 Examenul medical periodic se efectueazd obiigatoriu tuturor lucrétorilor si se finalizeazd prin completarea fisel de
aptitudine, de catre medicul specialist de medicina muncii, in dous exemplare, unul pentru angajator si celdlalt pentru lucritor.

Art.18 Examenul medical la reluarea activitétli se efectueazd dupd o intrerupere a activitdtii de minimum 90 de zile,
pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activititii, confor art.22 din
H.G 355/2007.

Efectuarea examenului medical Ja reluarea activitdtii are urmatoarele scopuri:

a) confirmarea aptitudinii lucritorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterlor sau noii profesiiffunctii la
locul de munca respectiv;

b} stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munci si a unor activitati specifice profesiei sau funcliei, dacd este
cazul;

c) reorientarea spre un alt loc de muncd, care s asigure lucritorulul mentinerea sdnatdtii si a capacititii sale de
muncd,

Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea activititii ori de chte ori il
considerd necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentri care lucrdtorul a absentat din institutie.

Capitolul IV.  Reguli privind respectarea principiuiui nediscrimindrii sl al inldturarii oricirei forme de
incdlcare a demnitétii

Art.19 in cadrul relatiilor de muncé din CAS Bihor functioneaza principiul egalitatii de tratament fat3 de toti salariati.

Este interzis8 orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenent¥ ori activitate sindical3.

Art.20 Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd, intemeiate pe
unul sau mai multe dintre criteriile precizate mai sus, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrngerea ori Tnfaturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitérii drepturilor previzute in legislatia muncii.

Art.21 Masurile luate de CAS Bihor in favoarea unei persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitdti, vizand
asigurarea dezvoltarii lor firesti si realizarea efectivd a egalittii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de
persoane sau comunitati, precum gi msurile pozitive ce vizeaza protectia grupurilor defavorizate, nu constituie discriminare in
sensul 0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

fn intetesul 0.G.nr.137/2000, categorie defavorizatd este acea categorie de persoane care fie se afld pe o pozitie de
inegalitate in raport cu majoritatea cetdtenilor datorit§ originii sociale ori unul handicap, fie se confruntd cu un comportament de
respingere si marginalizare datoritd unor cauze specifice cum ar fi o boald cronics necontagioasa ori infectarea HIV, statutul de
refugiat sau azilant.

Art.22 Orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeazd sau defavorizeazs
nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de persoane sau o comunitate, fata de alte
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persoane, grupuri de persoane sau comunitdti, atrage raspunderea contraventionald conform 0.G.nr.137/2000, daca nu.intra
inci il penale, i

b Incf?E?BIe%lér?:tituie contraventie, conform O.G.nr.137/2000 privind preveqil;eg 5i _;anc;nqparea tutyror ‘formetor de_
discriminare, discriminarea unei persoane pe motiv ci ?partine uneil rase, l’?&tlo“n?htagf, etnii, rehgu,_ caltegorll socaaiedsau unei
categorii defavorizate, respectiv datorita convingerifor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de muncd
si protectie sociald, manifestatd in urmatoarele domeniE: ' §

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea rgportulm due munca;

b} stabilirea i modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

¢} acordarea drepturilor sociale, altele decét cele ce reprezmta_sala:;luh

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald;

) aplicarea masurilor disciplinare; )

) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acorﬂatelde acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare. o ; y .

Art.24 Constituie contraventie, conform 0.G.nr.137/2000, refuzul de a angaja in mUNCa o persoana pe mo’Ew ca aceasta_
apartine unei rase, nationalitdti, etnii, religii, categorii soclale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, varstel, sexului
sau orientarii sexuale a acestela. . ' )

Constituie contraventie, conform O.G.nr.137/2000, conditionarea ocuparii unui postl, prin anur:t say concurs, de
apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorlzata, de va_rs.ta, de sexgl sau
orlentarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor, cu exceptia situatiei prevdzute la art.2 aliniatul (9) din OG
0.G.nr.137/2000. y o ) ,

Art.25 Constituie contraventie, conform 0.G.nr.137/2000, dacd fapta nu intrd sub |nc1der1§a Ielaglva penale,‘ orice
comportament manifestat in public, avand caracter de propagandd nationalist-soving, de instigare fa urd rasf|at_a sau natlona!la,
ori acel comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitdtii sau crearsa unei atmosfere lnt|m|darite, .ostlle,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunita!ii i If_-gat
de apartenenta acesteia/acestuia la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizati, ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald a acestuia/acesteia.

Art.26 Raporturile de munea din cadrul CAS Bihor se desfasoara in sensul promovirii egalitatii de sanse si de tratament
intre femei $i barbati, in vederea eliminril tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex

in sensul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sange intre femei i barbati, republicatd, prin egalitate de sanse si de
tratament intre femei i barbati se intelege luarea in considerare a capacitétilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de
sex masculin gi, respectiv, feminin gi tratamentut egal al acestora.

Art.27 Este interzisd orice discriminare bazatd pe criteriul de sex. Prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege
discriminarea directa si discriminarea indirectd, hartuirea si hirtuirea sexuald a unei persoane de citre o alt3 perscand fa locul
de munca,

Prin haruire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat
fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unet persoane gi, in special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Este interzis ca deciziile privind o persoand s# fie afectate de acceptarea sau respingerea de cdtre persoana in cauzi a
unul comportament ce tine de hartuirea sau de hirtuirea sexuald a acesteia.

Art.28 Nu sunt considerate discriminiri:

&) masurile speciale prevézute de lege pentru protectia maternititil, nagterii 5i aléptiril;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau bérbati;

¢) o diferenta de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex cand, datoritd naturii activitatilor profesionale specifice
avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfdgoara, constituie o cerintd profesionald autentic si determinantd atat
timp cat obfectivul e legitim gi cerinta proportionald.

Art.29 Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterali de citre angajator a relatiilor sau a conditiilor de
muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o
plangere, in conditiile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sange intre femel si bérbati, republicatd, la instantele judecitoresti
competente, in vederea aplicérii prevederilor legii mentionate, si dupa ce sentinta judecitoreasch a rémas definitivd, cu exceptia
unor motive intemeiate si fard legiturd cu cauza,

Art.30 Angajatii au dreptul ca, In cazul in care se considers discriminati pe baza criteriului de sex, si formuleze
sesizérifreclamatfi citre angajator sau impotriva ful, dacd acesta este direct implicat, si 53 solicite sprijinul organizatiei sindicale
sau al reprezentantiior salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

in cazul In care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin mediere, persoana angajatd
care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumiia existentei unei discriminir directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex
in domeniul muncii, are dreptul atit si sesizeze institutia cat si s& introducd cerere citre instanta judecitoreascs competenti,
respectiv la sectia/completul pentru conflicte de muncé si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunaluiui sau, dupa caz,
instanfa de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savargirii faptei, conform art.39 din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sange intre femei si biérbati, republicat,



Capitolul V. Reguli concrete privind disciplina muncii in Casa de Asiguriri de Sanitate Bihor

Programu! de lucru in unitate

Art.31 Programul normal de lucru al salariatilor in cadrul CAS Bihor va fi de 8 ore pe zi, 5 zile pe sé?tiﬁméné, deu Iuni
pana joi de la orele 8.30 la orele 17.00 si vineri de la orele 8.30 la orele 14.30. Prin exceptie, ApeAdurata starl_l de alerta, se
organizeazd programul de lucru cu asigurarea functiondrll normale a activitétil institutiel, astfel incdt o parte din personal sa
inceapd, respectiv s& termine activitatea la o diferent de cel putin o ord, cu aprobarea Directorului General.

Programul de fucry cu publicul din cadrul CAS Bihor se asiguri astfel:
« Luni — Joi - 8,30-16,30
» Vineri - 8,30-14,00

Paza institutiei este externalizatd si se asigurd de o firmé de pazd cu care CAS Bihor are incheiat contract de prestdri de
servicit i care i5i desfagoard activitatea asigurandu-se paza permanents a institutiei; ) .

Intretinerea curdteniei in institutie este externalizati si se se asigurd de o firm4 cu care CAS Bihor are incheiat contract
de prestdri de servicii.

Accesul in institutie R

Art.32 Accesul in institutie pentru tofi salariatii se evidentiazi prin utilizarea sistemuiui electronic de acces, atat la
intrare la nceperea programului de lucru cét si la iesire la terminarea programului de lucru. Pontajele lunare se ntocmese de
catre coordonatorii de strucuri pe baza evidentei electronice a sistemuluj de acces.

Pentru personalul de conducere respectiv, Director general, Directorii executivi §i Director executiv adjunct-Medic Sef
pontajul se intocmeste de ctre Serviciul JURRURP,

Art.33 Accesul si rémanerea personalulul in institutie dup¥ orele de program, sambata, duminica precum si in sirb3tori
legale se face numai in cazuri justificate cu aprobarea scriss a sefului direct.

Coordonatorul Compartimentului Logistics si Patrimoniu va informa conducerea, referitor la persoanele care au rimas in
institufie peste program in ziua precedents.

Intreg personalul este obligat s§ predea la poartd cheia de la usa biroului in care isi desfisoard activitatea, la plecarea
din institutie la terminarea programului de lucru. .

in cazul pierderit cheii de [a usa biroului, salariatii sunt obligati s anunte in scris Compartimentul Logistd in termen de
cel tirziu 48 de ore de la producerea evenimentului pentru luarea masurilor necesare in vederea asiguradrii accesuful in birouri.

Accesul persoanelor din afara Casei de Asigurari de Sanitate Bihor

Art.34 Delegatii din exterior vor avea acces in Casa de Asigurari de Séndtate Bihor numai pe baza ordinului de deplasare
(sau legitimatiei) si vor primi de la portar un ecuson cu inscriptia “DELEGAT”,

Organele de control (RENEL, Politie economica, Pompieri, ROMGAZ, TELECOM etc.) trebuie si prezinte la intrarea in
Casei de Asigurdri de S3nstate Bihor legitimatia de serviciu insotitd de ordinul de deplasare si s§ anunte motivele si obiectivele
ce vor fi avute in vedere cu ocazia controlului, acestea urménd a fi insotite pe toatd perioada cat sunt in institutie de citre
persoanele stabifite de conducere,

Reprezentantii forurilor superioare trebuie s prezinte la intrarea fn Casa de Asigurdri de Sindtate Bihor legitimatia de
serviciu sau delegatia pe baza careia fac deplasarea.

Deplasarea oricarui delegat in Casa de Asigurdri de Sinétate Bihor se va face numai cu insctitor asigurat din cadryl
compartimentuiui-in care are probleme de rezolvat.

Invoirile

Art.35 Plecarea din institutie in interes personal in timpul programului de lucru se face cu bilet de voie (in dublu
exemplar) semnat de conducitorul locului de munca, cu obligatia ca acesta s3 fie predat la iesirea din unitate, portarului,

Biletele de voie se vor intocmi cu precizarea clara a intervalului orar in care salariatul lipseste din institutie intrucat
pentru aceastd perioada nu va fi pontat prezent fiind o lipsa din institutie in interes personal si nu va primi nici salariu pentry
respectivul interval orar. Biletele de voie se vor atasa in copie la pontaju! lunar de catre conducitorul locuiui de munca, -

In situatia in care se doreste recuperarea orelor pentru care s-a acordat biflet de voie, aceasta se va face cu acordul
conducdtorul locului de munci respectand acelasi regim ca si n cazul accesului in institutie In afara programuiui normat de lucry.
Solicitarea pentru recuperare trebuie sa fie efectuatd In seris cu justificarea lucririlor pentru a caror rezolvare este necesary
prezenta in afara programului.

Acordarea biletelor de voie de citre conducatorii locurilor de munci se vor face ia aparitia unor situatii inopinate pentru
a caror rezolvare nu este necesard un interval mare de timp, respectiv situatii neprogramate,

Situatiile pentru a céror solutionare necesitd o duraty mai mare de 4 ore, nu justificd acordarea unui billet de voie.
Pentru astfel de situatii se poate solicita o zi de concediu de odihnd/concediu fir3 salar. :

Salarizarea



Art.36 Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in bazau cgntractului ?ndividual de munca sau a
raportului de serviciu. Pentru munca prestatd in baza unui contract individual de munca fiecare salariat are dreptul la un salariu
exprimat in bani. o o ' §

Art.37 La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice dsscr;mlnar_e pe crl_tgnul delsgx, one_ntflre sexgala,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, %tnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald.

Art,38 Salariile se pfatesc inaintea oricaror obligatii binesti ale angajatorilor. . ) -

Sistemul de salarizare a personalului din autoritdtile si institutile publice ﬁnan;atg integral sau in rr}ajorltate de la
bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele locale si taugetele for_'durilor speciale se lstabl_leste prin lege,

Casa de Asigurdri de Sanatate Bihor este institutie publicd, avand salariati cu statuE de functionari publici, ’

Art.39 Salariul este confidential, angajatorul avdnd obligatia de a lua mdsurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii. _ o ) . -

La CAS Bihor, in scopul promovérii intereselor si drepturilor salarlatilor, confldentlahtatea. salarillor estge asgurata prin
plata acestora prin CARD, institutia avand contracte pe acest resort de activitate cu B.C.R. Oradea si Banca Transilvania Oradea.

Munca suplimentari o ) )

Art.40 Conform art.21 din Legea nr.153/2017 — Legea cadru privind salarizarea perspnalului platrE dip fqndurite publice,
munca suplimentard prestata peste programul normal de lucru, precum si munca lprestatue“\ in zZilele Fje sarbfztpri "EegaEe,U repaus
sdptdmanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazs, se compenseaza prin ore libere platite In urmatoareie
60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia. i .

Art.41 Nu se considera ore de lucry suplimentare, perloada n care salariatul din propie initiativd a r8mas in unitate
pentru a-si indeplini sarcinile de serviciu pe care nu si le-a realizat in cursul zilei, ca urmare a neorganizarii corespunzitoare a
activitatii. R

Munca suplimentard efectuatd peste durata normala a timpului de lucru de citre personalul din sectorul bugetar mcadrgt
in functii de executie sau de conducere, precum st munca prestati in zilele de repaus sdptdmanal, de sarbdtori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul schimbului normal de lucru, se
compenseazé humai cu timp liber corespunzator.

Art.42 In situatia in care, prin prevederile legale referitoare la salarizarea personalului bugetar se vor stabili alte

reglemetari privind prestarea respectiv compensarea efectudrii muncii suplimentare, acestea se vor apiica corespunzator,

Delegatiile

Art.43 Delegatiile in interes de serviciu in municipiu, judet sau n tara se vor efectua pe baza ordinelor de deplasare care
se emit si se Inregistreazd la Secretariatul Casei de Asiguréri de Sandtate Bihor fiind aprobate de Directorul General say de
inlocuitorul la conducerea institutiei cAnd Directorul General este in concediu ori plecat din localitate in interes de serviciu.

Salariatul are obligatia de a nu utiliza autoturismul primit Tn folosingd pe perioada delegsrii decht pentru scopul pentru
care i-a fost atribuit.

Art.44 Daca pe pericada delegdrii In interes de serviciy in afara institutiei intervin situatii care impun prezenta in unitate
a angajatului, seful de serviciu al acestuia va intocmi un referat care va cuprinde perioada si motivele care fac necesary prezenta
angajatului in unitate, acesta urmand a fi inaintat spre aprobare Directorului general sau inlocuitorului acestuia in caz de absentd
a celui dintai.

Utilizarea autoturismelor din dotarea CAS Bihor

Art.45 Locul de parcare al autoturismelor din dotarea institutiei este sediul CAS Bihor, Calea Borsului nr.5. Autoturismele
din dotarea CAS Bihor pot fi utilizate numai in interes de serviciu,

Personalul institutiei care utilizeaz8 autoturismele din dotarea CAS Bihor Tn interes de serviciu, au obligatia de a cunoaste
si respecta procedurile care regiemeteaz3 utilizarea acestora, procedurl care sunt aduse la cunostinta lor de cdtre reprezentantil
Compartimentului Logisticd si Patrimoniy precum ¢i de cétre coordonatorii structurilor in care acestia sunt incadrati.

Parcarea autcturismului la sediul CAS Bihor se face in flecare zi din cadrul misiunii/delegatiei, exceptie fac situatiile In care
este vorba de o misiune/ delegatie care se finalizeaz dupa ora 20. In astfel de situatii este necesard in prealabil, o instiintare a
sefului de structurd si aprobarea Directorului General. Deasemenea nu se va face parcarea la sediul CAS Bihor in situatiile Tn
care, Directorul General indeplineste atributii de reprezentare a institutiei in relatile cu atte institutii sau furnizori (CAS Bihor
neavand sofer in statul de functii).

Concediul de odihna

Art.46 Functionaril publici au dreptul anual la un concediu de odihni platit, in raport cu vechimea lor in muncs.

Concediul de odihnd se efectueazs Tn fiecare an calendaristic, integral sau fractionat, In cazul in care programarea
concediului se face fractionat, conducitorul instituliel publice este obligat 53 stabileascsd programarea astfel incdt una dintre
fractiuni sa fie de cel putin 15 zile lucritoare, neintrerupt3.

La sclicitarea motivatd a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucritoare.

Art.47 Functionarii publici beneficiaza, pe perioada efectulrii concediului anual de odihnd la care sunt indreptititi
conform legii, de o indemnizatie pentru concediul de odihnd. La cererea funclionarului public, indemnizatia de concediu de
odihna se pléteste de citre institutie cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu.



Art.48 In cazul in care prezenta salariatului/functionarului in institutie este necesard in perioada cqncedigiui de_ odihné,'
seful serviciului emite o dispozitie scrisa, aprobata de ordonatorul principal Qe cre_dite pentru chemarleavsalarlatuIut/funcuglc‘n_naru'lu:
respectiv din concediul de odihnad-cu motivarea explicitd a chemarii. Re\:emrea din coqced[u[ de odihnad pe baza chemarii emise
de institutie este obligatorie pentru salariat/functionar, urmand ca dupa rezolvarea situatiei pentru care a fost rechemat si-si

continuie concediul de odihnd ramas neefectuat.

Art.49 Concediut de odihngd se efectueazd in fiecare an. - o

i cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul d“e odihna anual Iq care
avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzé,nangajatoru! gste obligat sa acorde .concedlu_l dg
odihnd neefectuat intr-o pericadd de 18 luni incepénd cu anul urmator celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihnd

anual. o R _
Art.50 Compensarea in bani a concediuiui de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetirii contractului

individual de munca/rapert de serviciu.

Concediu de odihni suplimentar L .
Art.51 Potrivit prevederilor art. 18 alin. 2 din HG nr. 250/1992  *** Republicatd, coroborat cu prevederile art.147

alin.1, 2 din Legea nr. 53/2003 *** Republicatd, Codul muncii, salariatii CAS Bihor, incadrai in g.rad deuinvaliditate, in baza
documentului eliberat de organele competente, beneficiazd de concediu de odihng suplimentar de 3 zile lucrtoare/an.

Zile libere platite . )
Art.52 In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite care nu se includ in durata
concediului de odthna.
Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege, astfel:
- casatoria salariatului : 5 zile,
- nagsterea sau casatorfa unui copil: 3 zile,
- decesul sofului sau al unei rude de pand la gradul al Ii- lea a salariatului in cazul personalului contractual,
conform H.G. nr.250/1992 republicatii: 3 zile;
- decesul sotiei/sotului functionarutui public sau al unei rude de pan la gradul al Ill-lea a functionarului public ori
a sotuluifsotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare, conform art.24 din 0.G.nr.6/2007 cu modificirile uiterioare;
- Controlul medical anual in cazul functionarilor publici, onform art.24 litera d) din Q.G.nr.6/2007 cu modificrile
ulterioare - 1 zi lucritoare.
Concediul pl3tit pentru evenimentele familiale se acords la cererea solicitantului, de conducerea unitatii.
La pontajului lunar se vor atasa copli de pe certificatele de nastere, cisdtorie, deces/declaratie pe proprie réspundere
privind participarea la evenimentul pentru care se solicitd zilele libere platite.

Concediul fara platd
Art.53 Pentru rezolvarea unor situatli personale salariatii au dreptul la concedii fard plati. Acordarea concediilor 314
plata se face la cerere, In conditiile Legii 53/2003 $i H.G nr.250/1992 cu modificdrile si completérile ulterioare.

Concediile pentru formarea profesionald

Art.54 Salarfatii au dreptul s§ beneficieze, la cerere, de concedit pentru formare profesionald. Concediile pentru formare
profesionala se pot acorda cu sau fird platy.

Concediile fara platd pentru formare profesionald se acords la solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe
care salariatul o urmeazd din initiativa sa.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dach absenta salariatului ar prejudicia grav desfagurarea
activitaii,

Art,55 Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie s3 fie inaintaty angajatorului cu cel putin o
lund Tnainte de efectuarea acestuia §i trebuie s3 precizeze data de Tncepere a stagiului de formare profesionals, domeniul i
durata acestuia, precum sl denumirea Institutiei de formare profesional3.

Art.56 Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul unui an
calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invat&mént sau pentru sustinerea examenelor de
promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de fnvatdmant superior, cu respectarea conditiflor stabilite la art.anterior,

Art.57 Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de odihng anual $i este
asimilatd unei perioade de munci efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat safariul.

Concediul medical
Art.58 Salariatul care beneficiazd de concediu medical are obligatia s& comunice aceastd situatie sefului de sarviciu in a
cérui subordine este, care va comunica acesty situatie servicitiul resurse umane, Termenul de comunicare a intraril in
incapacitate de muncd este cel tirziu ziua urmétoare ivirii situatiei de imbolndvire.
Certificatul medical trebuie vizat de:
- seful direct al titularului de certificat medical, in vederea intocmirii pontajului, punand viza pe certificatul medical pe
coltul din stanga,



- medicul de medicina muncii cu care institutia este in relatie contractuald, care pune viza pe certificatul medical pe col'gul
din stanga. CAS Bihor este in relatie contractuala cu 5.C. MEDICRIS AS.I}.L., situnaté in Oradea, str.Mihe‘li Vitgazu nE.IZ. Pentru viza
certificate medicale programul cabinetului este urmatorul: de luni pand vineri intre orele 8,00-18,00 iar vinerea intre orele 8,00-
16,00, § L L

- va fi depus la secretarigtul Directorului general care acorda viza cule plata, unde se |rl1r.eg|strgaza i dg unde se
repartizeazd biroului resurse umane, in vederea puneril In platd. Termenul limit4 de ldepune're a certificatului medical in vederea
punerii in platd este data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care s-a acordat concediul medical.

Sdrbatori legale - )
Art.59 Conform art.139 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, zilele de s&rbatoare legald n care nu se lucreazi sunt;
1 5i 2 ianuarie,
24 ianuarie (Ziua Unirii Principatelor Romane)
Vinerea Mare
prima si a doua zi de Pasti,
1 mai,
1 junie,
1 decembrie,
prima si a doua zi de Rusalii,
Adormirea Maicii Domnului;
30 noiembrie (Sfantul Andrei}
prima si a doua zi de Craciun,
. 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sérbatori religivase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele cregtine, pentru persoanele apartinind acestora.
Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.
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Pontajul

Art.60 La sfarsitul fiecarei luni sefii de servicii/birouri/compartimente intocmesc foi de prezenfd — pontaje pe baza
documentelor justificative si conform evidentei electronice a sistemului de acces cuprinzénd salariatii care isi desfisoard
activitatea in serviciul respectiv gi le predau la serviciul JURRURP-resurse umane pentru stabilirea drepturilor salariale. Pe pontaj
se va trece si persoana care coordoneaza activitatea din structura respectivé, raspunzind de corectitudinea intocmirii acestuia
conform evidentei electronice a sistemului de acces.

Art.61Pentru personalul de conducere, respectiv pentru Director general, Directorii executivi si Director executiv adjunct-
Medic Sef pontajul se intocmeste de Serviciul JURRURP si se aprob# de Directorul general.

Péstrarea integritatii patrimoniului Casei de Asigurari de Sanitate Bihor
Art.62 Salariatii sunt obligati s3 péstreze integritatea patrimoniuly Casel de Asigurdri de Sanatate Bihor. Este strict
interziss : .
- sustragerea sau deteriorarea bunurilor aflate in gestiunea Casei de Asiguriri de S&nétate Bihor ori [sate in custodie Ia
aceastd institutie.

- distrugerea sau deteriorarea grupurilor sanitare, a instalatiilor de iluminat si de gaze, a bunurilor de folosintd comund.

Conduita la locul de muncd :
Art.63 Toti salariatii au obligatia s aib4 un comportament civilizat i o finutd decentd la locul de munci unde isi
desfasoard activitatea.
Este strict interzis:
* prezentarea la locul de muncé in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea gi
consumul de bauturi alcoolice in incinta institutiei,
» 54 pretindd sau s8 primeascd bunuri, bani sau alte valori pentru realizarea sarcinilor de serviciu,
« fumatul in birouri,
» hdrtuirea sexuali,
* publicarea unor materiale in presd in legdturd cu activitatea din cadrul CAS Bihor, publicarea lor facindu-se
numai cu aprobarea scrisé a conducerii,

Protectia personalului care semnaleaza incilciri ale legii

Art.64 Protectia persoanelor care sesizeazi ncalciri aie legilor in cadrul C.A.S Bihor se realizeazi in conformitate cu
Legea 571/2004 privind protectia personalutul din autoritatiie publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleazi
incalcari ale legii si cu celelalte prevederi legale incidente in cauzs.

Principiile care guverneazd protectia avertizarii in interes public sunt:

= principful legalitatii;

principiul suprematiei interesului public;
principiul responsabilitétii;
principiul nesanctiondrii abuzive;
principiul bunei administrari;



= principiul bupei conduite;
o principiul echilibrului;
»  principiul bunei-credinte

Declaratia de avere si declaratia de interese _ o 5 . R

Art.65 Persoanele de conducere si de control, precum si functionarii publici care i5i desfdsoara actlv_ltatea in cadru_l CAS
Bihor, au obligatia declararii averii si a intereselor asa cum este previzut Tn_.Legea 176/2010 pri_vind"in_t'egrltatea in exgrcntareq
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarga Legii . 144/2007 privind mfnn_r,ar.ea, organizarea i
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si corgpietarea altor acte ngrmatlve. 3 B

Art.66 Persoanele Declaratiile de avere i declaratiile de interese reprezinta acte personale, putand fi rectificate numai in
conditiile prevazute de prezenta lege. . . L .

Declaratiile de avere se fac in scris, pe propria raspundere, si cuprind drepturile si obligatile declarantului, ate
sotuluifsotiei, precum si ale copiilor aflati in Tntretinere, potrivit anexei nr. 1 din Legea n.l.'.17§/20‘1(_l.v . 3 i

Peclaratiile de interese se fac In scris, pe-propria raspundere, si cuprind functiile si fiFtIV|tat|I§3 prevazute In anexa nr. 2,
potrivit prevederilor Legli nr, 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transpe_njepl_;_el in exercmaieg demnlita'gﬂor_pubhce,
a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completarile ulte;r].c;are. )

Art.67 Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile de la data_ nurptrn sau ? alegerlui
in functie ori de la data inceperii activitdtii. Persoanele prevdzute de Legea nr.176/2010 au opligagua sa .t_iepuna sau sa
actualizeze declaratille de avere sl declaratile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iupne. Declar;tulel de.avere se
intocmesc dupd cum urmeaza: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, in cazuf veniturilor, respectiv situatia la data
declardrii pentru celelalte capitole din declaratie. '

Persoanele suspendate din exercitiul functiei publice pentru o pericada ce acoperd integral un an fiscal vor actualiza
declaratiile in termen de 30 de zile de ia data incetdrii suspendérii.

in termen de cel mult 30 de zile de la data incetarii activititii, persoanele prevézute de Legea nr.176/2010 au obligatia
sa depund noi declaratii de avere si declaratii de interese.

Art.68 Declaratile de avere si declaratifie de interese depun la persoana desemnatd de seful compartimentului de
resurse umane din cadrui CAS Bihor. Atributile persoanei desemnate in acest sens conform art.6 din Legea 176/2010, sunt
urmatoarele: .

a) primesc, inregistreazd declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereazi la depunere o dovadi de primire;

b) la cerere, pun la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese;

¢) oferd consultantd pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si pentru depunerea in termen a acestora;

d) evidentiaza declaratjile de avere si declaratjile de interese in registre speciale cu caracter pubiic, denumite Registrul
declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese, ale ciror modele se stabilesc prin hotdrdre a Guvernului, la
propunerea Agentiei;

e) asigurd afisarea si mentinerea declaraiilor de avere si ale declaratiilor de interese, prevazute in anexele nr. 1 5i 2,
pe pagina de internet a institutiei in termen de cel mult 30 de zile de Ja primire, prin anonimizarea adresei imobitelor declarate,
cu exceptlia focalitdtii unde sunt situate, adresei institutiei care administreaz® activele financiare, a codului numeric personal,
precum si a semndaturii. Dedlaratiile de avere si declaratiile de interese se pdstreazi pe pagina de internet a institutiei si a
Agentiei pe toata durata exercitdrii functiel sau mandatului i 3 ani dup3 incetarea acestora si se arhiveazd potrivit legii;

f) trimit Agentiei, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, copii certificate ale declaratiilor de avere st ale
declaratiilor de interese depuse si cite o copie certificatd a registrelor speciale prevdzute la lit. d), Th termen de cel mult 10 zile
de la primirea acestora;

g) intocmesc, dupé expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele care nu au depus ceclaratille de avere si
declaratiile de interese in acest termen si informeaz¥ de indati aceste persoane, solicitdndu-le un punct de vedere in termen de
10 zile lucratoare;

h) acordd consultanti referitor Ja continutul gi aplicarea prevederilor legale privind declararea si evaluarea averii, a
conflictelor de interese si a incompatibilititilor si intocmesc note de opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au
obligatia depunerii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese,

(2) Lista definitivd cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu intdrziere declaratile de avere si
declaratiile de interese, insotitd de punctele de vedere primite, se transmite Agentiei pAnd la data de 1 august a aceluiasi an.

Art.69 Nedepunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in termenele previzute de prezenta lege,
precum si nedeclararea a cuantumului veniturilor realizate, sau declararea acestora cu trimitere la alte inscrisuri constituie
contraventie si se sanctioneazi cu amendé de la 50 lef fa 2.000 Jei. Agentia poate declansa din oficiu procedura de evaluare.

Nerespectarea obligatiilor previzute la art. 6 din legea nr.176/2010 de citre persoanele responsabile cu
iplementarea prevederilor prezentei legi constituie contraventie si se sanctioneazi cu amends de Ja 50 lai la 2,000 lei. Aceeasi
sanctiune se aplica si conducatorului entititii respective, daci acesta nu indeplineste obligatiile previizute de prezenta lege.

Constatarea si sanctionarea contraventiifor previzute de prezenta lege se fac de cdtre persoanele fmputernicite din
cadrul Ageniiei, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 18072002, cu modificirile i completarile ulterioare.

Art.70 Fapta persoanelor care, cu intentle, depun declaratii de avere sau declaratii de interese care nu corespund
adevarului constituie Infractiunea de fals in declaratii 5i se pedepsegte potrivit Codului penal.
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Sesizarea facutd cu rea-credintd, dac prin aceasta a cauzat persoanei denuntate un prejudiciu moral sau material,
constituie infractiunea de denuntare calomnioasa.

Capitolul V1. Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.71 Nerespectarea prezentului Regufament Intern constituie abatere disciplinard i atrage sanctionarea disciplinard a
celut vinovat, in conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, si a Statului Casei de Asigurari de
Sanatate Bihor si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatii.

Art.72 Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica
Orice persoand care se considerd vdtdmatd intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se poate adresa instantei
judechtoresti, in conditiile legii, impotriva autorititii sau institutiei pubiice care a emis actul sau care a refuzat s§ rezolve cererea
referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.
in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritatii sau institutiei publice previizute la
alin. (1). Daca instanta judecdtoreascd constatd vinovatia functionarulul public, persoana respectivd va fi obligath la plata
daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia public.
Raspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat prevederile legale si
procedutrile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea.
Art.73 Raspunderea administrativ-disciplinara
Incdlcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiel publice pe care o detin si a
normelor de conduitd profesionald si civicd previzute de lege constituie abatere disciplinara si atrage rispunderea
administrativ-disciplinara a acestora.
Potrivit art 492 alin. 2 din QUG nr.57/2019, constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:
a) intarzierea sistematicd in efectuarea lucririlor;
b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;
) absenta nemotivata de ia serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
) interventiile sau stéruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrulu legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrérilor cu acest caracter:
g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care functionarul public fsi desfasoard
activitatea;
h) desfagurarea in timpul programubui de lucru a unor activitdti cu caracter politic;
1} refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;
i) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) incdicarea prevederilor referitoare fa indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publlci, altele decat
cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;
) incdicarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti daca functionarul public nu actioneazé pentru incetarea
acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;
m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice gi functionarilor publici
sau aplicabile acestora.
Art.74 Potrivit art 492 alin. 3 din QUG nr.57/2019 sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisi;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o pericads de pana la 3 luni;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioad3 de pénd la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu {a 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o pericadd de pand la un an, cu diminuarea
corespunzdatoare a salariului;
f) destituirea din functia publicd.
Potrivit art. 492 alin. 4 din OUG nr.57/2019 ca urmare a sdvarsirii abaterilor disciplinare previizute la art. 492 alin. (2),
se aplicd urmatoarele sanctiuni disciplinare:
a) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. &), by si d), se aplici una dintre sanctiunile disciplinare
previdzute la alin. (3} lit. a) sau b);
N b) pentru abaterile disciplinare previzute Ia alin. {2) lit. c) se aplic una dintre sanctiunile disciplinare prevézute la alin.
(3} lit. b) - ©);
' <} pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) 1it. €) - h), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare previzute la
alin. (3) lit. ¢) - ©);
d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. {2) lit. i) - k) gi m), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin, (3);
€) pentru abaterile disciplinare previzute fa alin. (2) lit. i), se aplicd sanctiunea disciplinard previzuti la alin. (3)iit. ),
in conditiile prevazute la art. 520;




f) pentru abaterile disciplinare prev'ézute la afin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare previzute la
alin. (3}.

Capitolul VIIL. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.75 La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurdrile in care aceasta a fost sévarsitd, gradul de vinovétie i consecintele abaterfi, comportarea generala tn timpul
serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate in conditiile prezentului cod.

fn caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinard aferentd abaterii disciplinare celei mai grave.

Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiei de disciplingd, dar nu mai
tarziu de 2 ani de la data s&vArsirll abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la art 492 alin. (2) fit. ) cu
privire la incompatibilitdi, pentru care sanctiunea disciplinard se aplici in conditiile previzute la art. 520 lit. b) din QUG
nr.57/2019,

in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinaré si ca infractiune, procedura angajarii
rdspunderii disciplinare se suspendd pané la dispunerea clasérii ori renuntarii la urmdrirea penald sau pan3 la data la care
instanta judecdtoreascd dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, améinarea aplicarii pedepsei sau incetarea
procesului penal. in aceste situatii, procedura angajérii réspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplicd n
termen de cel mult un an de la data reluérii.

Conform art. 492 alin. 10 din QUG nr.57/2019 pe pericada cercetdrii administrative, in situatia In care functionarul
public a cdrui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinari poate influenta cercetarea administrativa, conducitorul autorititii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupi caz, de a
dispune mutarea temporard a functionarufui public in cadrul autoritétii ori institutiei publice ori In cadrul altei structuri fird
personalitate juridicd a autorit3tii ori institutiei publice. Mésura se dispune pe intreaga durats pe care functionarul public poate
influenta cercetarea administrativa.

in situatia in care in cazui functionarilor publici de conducere nu este posibilé aplicarea prevederilor art. 492 alin. 10
din OUG nr.57/2019, persoana care are competenta numirii in funciia publica are obligatia sd dispund mutarea temporari a
functionarutui public intr-o functie public corespunzitoare nivelutui de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

ART.76 Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) din OUG nr.57/2019 nu pot fi aplicate decit dup#
cercetarea prealabila a faptei sdvarsite si dupd audierea functionarului public, Audierea functionarului public trebuie consemnats
in scris, sub sanctiunea nuiititi. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare
la abaterile disciplinare care i se imput¥ se consemneaza intr-un proces-verbal sl nu impiedicé finalizarea cercet3rii preatabile si
aplicarea sanctiunii.

Sanctiunea disciplinard prevdzutd fa art. 492 alin. (3) lit. f) se aplic st direct de citre persoana care are competenta
legald de numire in functia publicd, in situatiile prevézute la art. 520 lit. b) din QUG nr.57/2019,

Sanctivnea disciplinard previzutd la art. 492 alin. (3) Iit. a) se poate aplica si direct de citre conducitorul institutiei
publice, cu aplicarea corespunzétoare a dispoxzitiilor alin. (13.

Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3} lit. b} - ) se aplicd de conducitorul Institutiei publice, la propunerea
comisief de disciphing.

ART.77 Comisia de discipling

In cadrul autorit8tiior si institutilor publice se constituie comisii de discipfind. Comisiile de discipling sunt structurf
deliberative, fard personalitate juridics, independente in exercitarea atributiilor ce le revin, avind urmitoarea competenti:

a} analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevézute la art. 492 afin. (2), cu exceptia abaterii disciplinare
referitoare ia incompatibilitati prevéizuts la art. 492 alin. (2)1it. O,

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

€) sesizarea autorititil responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor gl functiilor publice si
prevenirea coruptiel institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare la incompatibilititi previzuts la art. 492 alin. (2yit. n,
in vederea verificirii si solutionrii.

Din comisia de disciplind face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative sau afiliate la o federatie
reprezentativd la nivelul sectorului de activitate ori, dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor
publici pentru care este organizaty comisia de discipling, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici
nu sunt organizati in sindicat.

Comisia de discipling poate desemna unul sau mai multi membri si, dupd caz, poate solicita compartimentelor de control
din cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice si cerceteze faptele sesizate si s3 prezinte rezultatele activititii de cercetare.

ART.78 Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de discipling, precum sl componenta, atribuiiile,
modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora sunt stabilite prin HG 1344/2007.

Functionarul public nemultumit de sanctiunea apiicatd se poate adresa instantei de contencios administrativ, solicitand
anularea sau modificarea, dupé caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

Art.79 Sanctiunile disciplinare se radiazj de drept, conform art. 497 alin. (1) din OUG nr.57/2019, dupd cum urmeazi:

a) in termen de 6 luni de Ia aplicare, sanctiunea disciplinard previzuti la art. 492 alin. (3) lit. a);

12



b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevézute la art. 492 alin. (3) lit. b) - e);
c) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunca prevazutd la art. 492 alin. (3) lit. ); o
d) de la data comunicdrii hot8rérii judecitoregti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de sanctionare disciplinard a
functionarului public, . . .
Radierea sanciiunilor disciplinare previzute la art, 497 alin. (1) lit. a) - ¢) se constatd prin act administrativ al
conducdtorului autoritatii sau institutiei publice.

Capitolul VIII. Procedura de solutionare pe cale amiabil3 a conflictelor individuale de munci a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor _

Art.80 Pentru solutionarea legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salarlatilor, conducerea CAS Bihor va _
dispune mdsuri de cercetare si anaiizd detaliatd a tuturor aspectelor sesizate. Cererile si reclamatiije individ_uale ale salag‘iautllor
inregistrate la secretariatul Directorului general se solutioneaza in termenele previzute ({e lege. Raspunsunk_e se comunica
personal salariatului prin secretariatul Directorutui general cu semnsturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicats de acesta.

Conducerea CAS Bihor are obligatia s3 comunice salariatului care a adresat cererea sau reclamatia, cu celeritate,
rdspunsul, indiferent dach solutia este favorabild sau nefavorabil3 dar nu mai tarziu de 30 de zile de la data depunerii cererii.

in situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai aménuntitd, conducerea CAS Bihor poate
prefungi termenul de 30 zile cu Incd cel mult 15 zite,

In cazul in care un salariat adreseaza mai multe reclamatii, sesizind aceeasi problemd, acestea se vor conexa, petentul
urmand sd primeascd un singur réspuns.

Dacd dupd trimiterea réspunsului se primeste o noud reclamatie cu acelasi continut, aceasta se claseazs Ia numarul
initial, facandu-se mentiune despre faptul ¢4 s-a réspuns.

in cazul in care prin petitie/reclamatie/sesizare sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane, aceasta nu
poate fi solutionatd de perscana in cauzd sau de citre un subordonat al acesteia,

Functionarfi publici si persoanele incadrate cu contract individual de munc sunt obligate s& rezolve numai petitiile care le
sunt repartizate, fiindu-le interzis si le primeasci direct de la reclamanti, sa intervind sau si depuni stdruintd pentru
solutionarea acestora Tn afara cadrulul legal.

Capitolul IX. Criteriile si procedurile de evaluare profesional3 a salariatilor

Art.81 Evaluarea performantefor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual. In urma evaluarii
performanteior profesionale individuale, functionarului public i se acordd unul dintre urmdtoarele calificative; “foarte bine",
"bine", "satisfacator", "nesatisficitor".

In cadrul procesului de evaluare a performanfelor profesionale ale functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare
profesionala a functionarilor publici,

Art.82 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneazy in raportul de
evaluare intocrit i semnat de citre superiorul ierarhic nemijlocit al functionaruiui public, care se contrasemneazd de citre
persoanele prevdzute la art. 12 alin. (2) gl (3} din anexa nr, 6 din OUG nr.57/20219 si se aprobi de citre perscanele prevézute
laart. 12 alin. {4} din anexa nr. 6 din OUG nr.57/20219, in conditiile prezentei metodologii.

In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul sl persoana care aprobd raportul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarului public au obligatia asigurérii respectirit intocmai a normei generale de
conduitd profesionald privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respect3rii regimului juridic al incompatibilitatilor si al
conflictuluihde interese,

In realizarea evaludrii, calitatea de evaluator este exercitatd de citre:

- functionarul public de conducere pentru funciionarul public de executie din subordine, respectiv functionarul public de
conducere ierarhic superior potrivit structurif organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul public de
conducere;

- Persoana care ocupd functia de conducere Imediat Infericara celef de conducitor al autoritdtii sau institutief publice,
pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa;

- conducatorul autoritdtii say institutiei pubdice pentru functionarii publici aflagi in subordinea directd, precum si pentru
functionarii publici care au calitatea de conducdtori ai autorititilor sau institutiilor publice aflate in subordinea, n coordonarea ori
sub autoritatea acesteia si pentry adjunctii acestora;

Art.83 Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazd contrasemnatarulur.
In intelesul QUG 57/2019, are calitatea de contrasemnatar;
a} functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autorititii sau institutiei publice,

pentru functionarii publici de conducere aflati fn subordine sau in coordonarea directs i pentru functionarii publici de executie

4

pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directs.
In situatia fn care, potrivit structurii organizatorice a autorititii sau institutiei publice, nu existd o persoand care si aib3
calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemneazs.
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Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aprob& astfel: ‘ .

a) de cétre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile pul:yhce (.j.e exe;gtte;

b) de citre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, pentrunfunc‘;lonarlj publici de conduucere pentr_u care nu are
calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publid de executie, in situatia in care nu existd un superior ferarhic in
conditiile lit. a). ) o .

Art.84 Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se reah;eaza pentr.g un an
calendaristic, in pericada cuprinsd intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmétor perioadei evlaluatue, pentru toti functionarii publici
care au desfdgurat efectiv activitate minimum 6 funi in anul calendaristic pentru care se reahzleazalevaluare_a_. o

Prin exceptie evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale fun(itior?anlqr Pubhcn se poate reallza! §i
ulterior perioadei cuprinse intre 1 lanuarie - 31 martie din anul urmétor perioadei evaluate, in situatia in care ra;u:onrtul de serviciu
al functionarului este suspendat pe parcursul intregii pericade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5
zile lucrdtoare de fa reluarea activititii. ' _

Art.85 (1) Prin exceptie de la prevederile art. 14 alin. (1) din anexa nr.6 din QUG 57/2019, evaluarea functionarilor
publici se realizeaza pentru o altd perioads, in oricare dintre urmatoarele situatji: . o » ) )

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in conditiile tegii, daci
perioada efectiv fucratd este de cel putin 30 de zile consecutive; . . 5

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a rapqrtuluni de munca al
evaluatorului, in conditifle legii, dacd perloada efectiv coordonatd este de cel putin 30 de zile consecutive. In ;azui i care
evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de fapt constatatd prin act administrativ de a realiza efectiv e\ialuar“eq,
calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data Incetarii,
suspendarii sau modificril, in conditiile legii, a raportului de serviciu sau, dupa caz, a raportului de muncl ai eﬂvaluatorului,‘ cu
aplicarea corespunzdtoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci ¢dnd este posibil,
potrivit structurii organizatorice;

¢) atunci cnd pe parcursul perioadei evaluate functionaruf public este promovat in clasa sau in grad profesional.

(2) Evaluarea realizatd in situatiile previzute la aiin. (1) se numeste evaluare partiald si are Tn vedere evaluarea
oblectivelor individuale previzut3 la art. 485 alin. (3) din QUG 57/2019.

(3) Evaluarea partiald se realizeazd fa data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor
prevdzute la alin. (1) gi va fi luaté in considerare la evaluarea anuals.

(4) Evaluarea partiald a functionarilor publici nu este necesard in situatia in care raportul de serviciu al functionarului
public se modifica prin delegare, se suspends in conditiile art. 513 alin. (1) lit. e), h), i} si j) din prezentul cod sau, dupd caz,
inceteazd in conditiile art. 517 alin. (1) iit. a) §i b) din QUG 57/2016.

Art.86 (1) in vederea realizirii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
de executie si de conducere previzute la art. 485 alin. (3) lit. &) din OUG 57/2019, la inceputul pericadei evaluate persoana care
are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a ciror activitate o coordoneazs Si
indicatorii de performantd utilizati in evaluarea gradului st modului de atingere a acestora.

(2) Obiectivele prevazute la alin, (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin raportare Ia functla
publicd detinuta, gradul profesional al acesteia, cunogtintele teoretice si practice si abilitdtile necesare exercitirii functiei publice
detinute de functicnarul public si corespund obiectivelor compartimentultsi in care fsi desfdgoard activitatea functionarul public.

(3) Indicatori de performanti prevézuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu
nivetul atributiilor titularutui functiel publice, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(4} In toate situatiile obiectivele individuale §i indicatorii de performant¥ se aduc la cunogtinta functionarutui public la
inceputul pericadel evaluate.

) (5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori intervin modificart
in activitatea orf Tn structura organizatorici a autoritdtii sau institutiei publice. Prevederile alin, {4} se aplicd in mod
corespunzator.

(6) Criteriile de performantd pentru realizarea componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici potrivit art, 485 alin. (3) lit. b) OUG 57/2019 sunt previzute la art. 29 lit. b) din anexa nr. 6 din OUG
nr.57/2019,

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de citre evaluator;
b} interviul;
57, ¢) contrasemnarea raportului de evaluare de citre persocana prevazutd la art. 12 alin. (2} din anexa nr. 6 din QUG
nr.57/2019.

d) aprobarea raportului de evaluare de citre persoana prevazutd la art. 12 alin. (4) din anexa nr. 6 din OouG
nr.57/2019.
Raportul de evaluare a performantelor profesionaie individuale este un document distinct, denumit in continuare raport
de evaluare, in care evaluatorul:
» a) acorda note pentru fiecare components a evaludirii obiectivelor individuaie prevazutd la art. 485 alin. (3) din OUG
57/2019;
b) consemneazd rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultitile obiective intdmpinate de acesta in
perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considerd relevante;
c) stabileste punctajul final si calificativul acordat; .
d) stabileste necesititile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate;
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e) stabileste oblectivele individuale pentru anul urmtor perioadei evaluate. ) ' . .

Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in Eadrul careia se aducg Ial cunostinta func;lqonarulm
public evaluat conginutul raportului de evaluare, se discutd aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea
raportului, de cétre evaluator si de citre functionarul public evaluat, ) » ) . )

In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie asupra continutului raportului de
evaluare se procedeaza astfel: .

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate mogilﬁca raportul q’e evaluare_;_ i

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza comentariile sale in
raportul de evaluare, in sectiunea dedicata. .

In situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, aces_t aspecll: S¢ consemneazd
intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de citre acesta si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de
a semna raportul de evaluare nu impiedicd producerea efectelor juridice ale acestuia. § . .

Art.87 In aplicarea art. 485 alin. (3) din OUG 57/2019, pentru fiecare dintre elementele prevazute Jr:! ht'. .a) si b)'
evaluatorul acordd note de Ja 1 la 5. Nota 1 reprezintd nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale in
raport cu indicatorii de performantd si, respectiv, nivelul minim apreciat de fndeplinire a fiecdruia dintre criteriile de performanta,
iar nota 5 reprezintd niveful maxim. o o .

Nota finald acordatd pentru elementul previizut la art. 485 alin. (3) lit. a) din OUG 57/2019 reprezints r!nedla aritrnetica
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecrui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, dacd s-a impus revizuirea acestora pe
parcursul perioadei evaluate. . o .

Nota finald acordatd pentru elementul previzut la art. 485 alin. (3) lit. b) din QUG 57/2019 reprezintd media aritmetic
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriv de performanti,

Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetics a notelor obtinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performanta,

in urma evalugrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordd unul dintre urméatoarele
calificative: foarte bine, bine, satisficitor, nesatisficstor.

Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor profesionale individuale, dup# cum
Urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 - 2,50 se acordi calificativul "nesatisfacator”;

b} pentru un punctaj intre 2,51 - 3,50 se acord¥ calificativul "satisfactor";

€) pentru un punctaj intre 3,51 - 4,50 e acordé calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 - 5,00 se acordi calificativul "foarte bine".

Art.88 Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteazs contrasemnatarului, care semneaza raportul asa
cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, it modifics, cu obligatia de motivare si de ingtiintare a functionarului public
eveluat. In acest caz, functionarul public evaluat semneazs raportuf de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea
consemnarii observatiilor sale, dac este cazui,

Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate in acest sens potrivit prevederiior
art. 12 alin. (4) din anexa nr. 6 din OUG nr.57/2019,

Persoana previzutd la art. 12 alin. (4} din anexa nr. 6 din OUG nr.57/2019 aprobé raportul, dupd caz, i modifics, cu
obligatia de motivare $i de ingtiintare a funcionarului public. In acest caz, functionarul public semneaza raportul de evaluare
modificat, cu posibilitatea consemnarii observatiflor sale, dacd este cazul.

La finalizarea evaludrii o copie a raportului de evaluare se comunicy functionarului public evaluat.

Art.89 Functionarii publici nemultumigi de evaluarea’ comunicats, o pot contesta, n cadru! procedurii de evaluare, la
conducdtorul autorittii sau institutiet publice, in termen de 5 ziie lucritoare de a luarea la cunogtinga,

Conducitorul autorittii sau institutiei publice solutioneazs contestatia pe baza raportului de evalvare si a referatelor
intocmite de citre funetionarul public evaluat, de citre evaluator §i de citre contrasemnatar, in termen de 10 zile lucratoare de
la data expiririi termenului de depunere a contestatiei.

Pe baza documentelor previzute la art. 20 alin. {2) din anexa nr. 6 din QUG nr.57/2019, conducdtorul autoritdtii sau
institutiei publice respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care rnodificy raportuf de evaluare in mod corespunzator.

. u - a

Rezultatul contestatiei se comunic functionarului public

public nu a contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la art. 20 alin, (3) din anexa 6 din QUG
nr.57/2019, o copie a raportulyi de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de citre persoana cu atribugii privind
evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunic functionarului public,
Functionarul public nemultumit de rezultatyl evaludrii performantelor profesionale individuale se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii. ,
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti se realizeaza conform Capitolului
4 art. 23-art.28 din anexa nr.6 din OUG nr.57/2019,
Art.90 Criterile de performants utilizate pentru realizarea componentei evaludrii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt stabilite conform art 29 din din anexa 6 din OUG nr.57/2019. dupd cum urmeazs:
a) criterii de performant® pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor inaltilor functionari publici, conform pct. I;
b) criterii de performanta pentru functionarii publici de executic si de conducere, conform pct. IT;
¢} criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti, conform pet. 111,

15



Capitolul X. Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art.91. Prevederile prezentului Regulament Intern completeazd ROF-ul CAS Blhor si se completeazd cu prevederile

legale in vigoare.
Directorii directiilor, sefii de servicii/birourt/coordonatoril de compartimente au obligatia de a aduce la cunostinta tuturor

salarlatilor din subordine, prevederile prezentului regulament.
Prezentul Regulament Intemn, a fost aprobat si intr§ in vigoare incepdnd cu data de 18.04.2023 acesta se afiseazd la

avizierul unitatii si pe site-ui CAS Bihor.

Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern, constituie abatere disciplinard si va fi sanctionatd ca atare
conform prevederilor legale in vigoare. :

Orice alte dispoziti anterioare, contrare reglementrilor prezentului Regulament intern, se abrog.

Director General, Sef Serviciu JURRURP
Jr.Jurca Violety,

Vizat
Comp.Juridic Contencios Administrativ

CoordiCons.jr.NegHEAMTheorghe

Comp Jutidic, Conlencios
' 1A
N
d{\:a‘.“
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